
 

 

 
 

Loyola Formation, réseau pédagogique national  
recrute  

son / sa Coordinateur-rice pédagogique 
 
 
 
Loyola formation est un réseau dont la mission est de soutenir et développer des 
associations   
- qui mènent des actions de formation, qui s’adressent à des jeunes ou adultes en 
difficulté, en vue de leur réussite scolaire, de leur développement humain ou de 
leur insertion professionnelle 
- qui mettent en œuvre une approche pédagogique ignatienne centrée sur le 
développement de la personne. 
 
Loyola Formation réunit 20 centres (4 centres de formation continue, 8 écoles de 
production, 8 associations d’accompagnement scolaire en quartier populaire) 
répartis sur toute la France.  (600 bénévoles, 250 salariés, 5000 personnes 
accompagnées au sein des centres) 
 
Dans le cadre d’un départ à la retraite, Loyola formation recrute son/ sa 
coordinateur-rice pédagogique. 

 
Votre mission au service du réseau est de garantir son animation dans le champ 
pédagogique et éducatif.   
Vous êtes garant-e des programmes des sessions de formation et grands 
événements pédagogiques du réseau, vous assurez vous même une grande partie 
des formations (Ingénierie et Animation) 
 
Vos qualités d’animation, d’écoute et d'adaptation vous permettent de créer une 
dynamique collective, vous proposez des groupes de travail, communiquez le goût 
de l’innovation pédagogique 
Vous animez le groupe des référents pédagogiques, construisez et mettez en 
œuvre un plan de formation à partir des orientations (CA, référents, déléguée 
générale)  
Vous avez une capacité à vous former en autonomie, à rechercher de nouvelles 
ressources (lectures, videos…) pour alimenter le développement pédagogique du 
réseau. 
 
Loyola Formation a lancé en 2023 un projet de capitalisation des savoir- faire qui a 
produit une trentaine de kits pédagogiques, outils pragmatiques pour 
accompagner les formateurs dans leur mission. Votre rôle sera d’en assurer le 
déploiement et la mise en main auprès des membres.  
 



 

 
 

 

Vous êtes aussi une oreille attentive aux membres du réseau et leur apportez 
conseils et accompagnement dans leurs problématiques pédagogiques et 
associatives. 
 
Vous travaillez en forte proximité avec la déléguée générale, qui est votre 
responsable hiérarchique, et participez à toutes les instances de l’association 
(Bureau, CA, …). 
 
De formation Bac+5 ou équivalent, vous avez de bonnes compétences dans les 
questions éducatives et d’apprentissage, avec si possible une connaissance de la 
pédagogie ignatienne. Vous vous plaisez dans un environnement où la spiritualité 
est sous-jacente, marqué par la collaboration avec la Compagnie de Jésus. 
 
 
Vous êtes sensible à la justice sociale, la solidarité et motivé-e par l’idée de 
pouvoir œuvrer pour une population défavorisée. 
 
 
Contrat temps plein à durée indéterminée, un temps partiel à 80% peut être étudié. 
 
La mission se déroule en télétravail avec de nombreux déplacements à Paris et 
dans les centres. 
 
Le poste est à pourvoir au 1er septembre 2026 avec quelques temps de 
recouvrement à prévoir dès mai- juin. 
 

CV et Lettre de motivation à transmettre à Juliette Vallée - juliette.vallee@loyola-formation.fr 
 
 

Loyola Formation réunit 4 centres de formation continue, 8 écoles de production et 7 Arpej 
(Accompagnement scolaire en quartier difficile) , ainsi qu’Ensemble pour Apprendre 59, mettant en 
œuvre la pédagogie ignatienne au service de publics en fragilité scolaire, sociale. 
 
Issus d’un collectif ignatien créé en 1994, l’association naît en 2012. Elle bénéficie aujourd’hui de 30 ans 
d’expérience de la pédagogie ignatienne vers ces publics, savoir-faire qu’elle capitalise grâce au 
programme Inigo5: la rédaction d’un ouvrage pratique des 28 thématiques de la pédagogie ignatienne 
à destination des formateurs et managers.  

 
En savoir plus : www.loyola-formation.fr 
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