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Loyola Formation 
s’offre une nouvelle 
identité visuelle 

G rande nouvelle ! Loyola Formation  
s’est offert un lifting complet, un  nou-

veau logo et une identité visuelle pétillante 
pour notre site web tout neuf (modernisa-
tion actée mi-2024). Après de nombreux 
échanges constructifs avec nos administra-

teurs, bénévoles et  colla-
borateurs pour trouver 

le bon ton, la  bonne 
palette de couleurs, le 
bon graphisme (merci  
pour votre patience !), 

nous sommes très 
fiers de  vous présenter  

notre nouveau symbole  :  
t r o i s personnages qui  s’entraident, 
créent des ponts, se soutiennent... Bref, tout 
ce qui fait l’âme de notre réseau : solidarité, 
partage, accompagnement, attention aux 
autres... On a hâte de partager cette nouvelle 
image avec vous : Découvrez sans attendre 
notre site flambant neuf ! • 
Juliette Vallée - déléguée générale  
Loyola Formation

 SESSION GÉNÉRALE 2025 

Penser par soi-même 
Dans un monde abreuvé d’informations, comment pouvons-nous aider les apprenants à réfléchir 
par eux-mêmes dans leur apprentissage et dans leur vie, à développer une pensée personnelle ?

 CENTRE DE FORMATION 

Les invisibles 
En France, un défi silencieux 
grandit : celui des jeunes  
dits « invisibles ».

I l y avait de l’enthousiasme parmi les 
110 participants à la session « Penser 

par soi-même » (15-17 janvier 2025 à 
Lille). Il faut dire : oser avoir une pen-
sée personnelle, quelle aventure pour 
les apprenants de nos centres ! Entre 
les influences sociales et culturelles, 
les difficultés d’apprendre, la diffi-
culté de grandir et de trouver sa place 
parmi les autres, la présence de l’IA, des 
fake-news, comment faire son chemin ? 
Et que d’enjeux pour les ceux qui les 
accompagnent au quotidien !
Durant ces 3 jours, à l’écoute des appre-
nants des centres, stimulés par les 
messages de Xavier Nucci sj et d’Oli-
vier Hautier, chef d’établissement 
St Joseph-Reims, nous confrontant en 

ateliers à de multiples questions, nous 
avons approfondi nos pratiques. Dans 
les salles et les couloirs du centre du 
Hautmont, lors de la visite de l’Ecole 
de Production de l’Icam, on percevait 
la confiance de nos échanges entre 
maîtres professionnels, formateurs, 
éducateurs, accompagnateurs scolaires, 
bénévoles… la joie de se rencontrer et 
de se soutenir pour transmettre le goût 
et la confiance de penser en liberté. •
Christophe Duval-Arnould - coordinateur 
pédagogique Loyola Formation

D errière ce terme se cachent des 
parcours souvent marqués par le 

décrochage scolaire précoce et la rup-
ture des liens avec les institutions. 
Ces jeunes, âgés de 16 à 29 ans, se 
retrouvent sans emploi, sans forma-
tion et parfois isolés socialement et 
familialement. Divers facteurs les 
plongent dans cette invisibilité : échec 
scolaire, harcèlement, troubles cogni-
tifs non décelés, problématiques de 
santé mentale, manque de soutien, 
complexité des aides…
C’est pour répondre à ce défi que l’AFEPT 
Bordeaux a mis en place le dispositif Ma 
Réussite Professionnelle.
Marie, la chargée de sourcing du dis-
positif, est tous les jours sur le terrain. 
Elle part à la rencontre des jeunes, de 
leurs familles, de leurs amis, des asso-

ciations et des partenaires présents 
sur le territoire de la Gironde pour 
« aller vers ». Son objectif : établir un 
contact et créer un lien de confiance 
avec ce public en rupture.
Charlotte et Kamilia leur proposent 
des accompagnements « sur mesure », 
en s’adaptant à leurs envies et leurs 
contraintes, pour construire leurs pro-
jets professionnels et lever les freins qui 
les empêchent de pouvoir se réaliser. 
Puis, en lien avec les entreprises, elles 
les accompagnent, de façon entière-
ment personnalisée, vers l’emploi et la 
formation. En allant à la rencontre de 
ces jeunes et en personnalisant leurs 
accompagnements, l’AFEPT Bordeaux 
rappelle que l’invisibilité n’est pas une 
fatalité et que chaque parcours mérite 
d’être soutenu. •

Laëtitia Debliqui - centre de Formation 
AFEPT - Bordeaux

LE RÉSEAU LOYOLA FORMATION
AU SERVICE DES JEUNES
280 élèves en Écoles de production
4600 stagiaires en Centre de formation  
professionnelle
435 jeunes au sein des 7 Arpej
250 professionnels et 600 bénévoles

 Formation professionnelle
 École de production
 Accompagnement scolaire

Merci pour ce moment incroyable d’échange.   
Je me suis sentie nourrie et ressors grandie  
intérieurement. » Audrey, bénévole Arpej

LOYOLA
FORMATION
UN PROJET - UN MÉTIER - UN AVENIR POUR CHACUN

Explorez notre nouveau site 
dès maintenant !

➜ loyola-formation.fr

  Projet professionnel  Emploi
  Formation  1ers pas dans la vie active

C'EST GRATUIT !

Offre-toiun coach 
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Par téléphone ou par SMSMarie : 07 62 91 77 42Laetitia : 06 52 94 41 09

éussiteRMa
1 COACH DE REUSSITE      1 EXPERT ENTREPRISE 

POUR REUSSIR TA VIE PRO !

Professionnelle

http://www.loyola-formation.fr
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Le parcours inspirant de Hanry, 
école de production de l’Icam Toulouse

H anry, jeune venu du Cameroun, a rejoint 
notre école de production en 2022. Son 

parcours est un témoignage de résilience et 
de foi en l’avenir. Comme migrant, il a dû sur-
monter de nombreux défis, tant personnels 
que financiers, mais il a toujours été animé 
par l’objectif de se former à un métier et s’in-
tégrer dans notre société.

Dès son arrivée, Hanry a su se démarquer par sa déter-
mination et son engagement dans la formation. Il a aussi 
effectué deux stages en entreprise, où il a pu appliquer ses 
connaissances et développer ses compétences pratiques. 
Ces expériences lui ont permis de comprendre les exigences 
du monde professionnel, de 
se préparer efficacement au 
futur métier d’usineur. 
En 2024, il a brillamment 
obtenu son CAP CIP (Conduc-
teur d’Installations de Pro-
duction) en usinage avec 
mention bien, démontrant 
ainsi sa maîtrise technique. 
Au-delà des compétences 
académiques, c’est son désir 
de croissance personnelle 
et son engagement au service des autres qui le distinguent 
encore. Suite à l’obtention de ce diplôme, il a choisi de pour-
suivre ses études en bac professionnel avec pour terrain 
d’apprentissage nos ateliers de production. •
Éric Milhau - directeur Ecole de Production Icam Toulouse

 RÉSEAU 

Inter-ARPEJ : la force du réseau
dans Loyola Formation

UN PROJET, UN MÉTIER, UN AVENIR POUR CHACUN

Lettre
aux 
Amis

42 bis rue de Grenelle
75007 Paris 
contact@loyola-formation.fr

LOYOLA
FORMATION

POUR FAIRE UN DON : 
En cliquant sur ce lien, 
par CB ou par virement,  
ou par chèque à l’ordre de  
FONDATION DE MONTCHEUIL, 
à envoyer au 
42 rue de Grenelle, 75007 Paris 
(préciser Loyola Formation). 

Vous recevrez un reçu fiscal IFI, IR, 
IS à votre convenance.

Loyola Formation est soutenu par

Témoignage 
« Hanry joue un rôle crucial au sein de notre établissement. 
Il incarne un modèle pour nos jeunes, apportant une vision 
fraîche et inspirante . Son parcours et son attitude exemplaire 
en font un intermédiaire précieux entre les élèves et les maîtres 
professionnels, facilitant la communication et renforçant la 
cohésion au sein de notre communauté éducative. Son enga-
gement et son professionnalisme font de Hanry un véritable 
atout pour notre école. Il continue d’inspirer ses camarades 
et contribue activement à la réussite de notre projet éducatif, 
centré sur le développement personnel de chacun. » 
Isabelle - coordinatrice pédagogique

L a mission accomplie par chaque 
ARPEJ (Accompagner vers la 

Réussite les Parents et les Jeunes : 
associations d’accompagnement 
scolaire en quartier priori-
taire) est à la mesure de 
son ancrage local ; la 
subsidiarité dans le 
fonctionnement du 
réseau est donc clef. 
Mais vivre c’est pro-
gresser. Progresser 
est vital à chaque 
ARPEJ pour pérenniser 
son action de terrain sur 
le long terme. Et comment 
progresser, sinon en étant accom-
pagné ? 
Pour l’équipe noyau d’une ARPEJ, la 
force d’accompagnement qu’apporte 
le réseau LOYOLA FORMATION pour 
discerner, décider, progresser passe 
essentiellement par trois outils :
• la relecture en équipe Inter-ARPEJ 
des temps forts, des expérimenta-

tions réussies, des difficultés rencon-
trées, suivie d’un discernement par-
tagé sur les chemins de progression. 
Ce sont nos réunions trimestrielles 

et nos visites bisannuelles 
Inter-ARPEJ ; 

• les formations ciblées 
sur le métier d’accom-
pagnement scolaire 
des jeunes : Sessions 
Générales, FIE, CNV, 
Pédagogie des Gestes 
Mentaux, etc. Le réfé-

rentiel INIGO 5 en gesta-
tion y contribuera grande-

ment ; 
• la mutualisation Inter-ARPEJ des 
efforts de développement en pro-
cessus et outils. Les Groupes de Tra-
vail Inter-ARPEJ travaillent à par-
tager et mutualiser les méthodes 
et d’outils dans le recrutement et 
la formation initiale des bénévoles, 
les ateliers collectifs pour les éco-
liers, l’accompagnement à l’orien-

tation des collégiens et lycéens,  
l’accompagnement des parents à 
l’exercice de la parentalité, etc.    
Subsidiarité en maître-mot pour 
accomplir nos missions au plus près du 
terrain. Réseau solidaire et accompa-
gnement au sein de LOYOLA FORMA-
TION en maître-mot pour progresser 
et construire ensemble notre futur. • 

Michel Caldichoury - bénévole Arpej 31

Vous voulez participer à cette aven-
ture ? 
➜ loyola-formation.fr/contact

Le cycle de formation 
sur la Pédagogie des Gestes 
Mentaux est une opportunité 
puissante de s’interroger et 
se laisser déplacer dans son 
approche d’accompagnement 
des jeunes. » Michel
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