










Pourquoi une action  
en réseau ? 
L’action en réseau permet de relever 
ensemble les dé�s d’une mission di�cile 
en alliant, sans lourdeur�:

Dynamisme et créativité 

des centres locaux à taille humaine,  
bien insérés dans leur contexte et  
bien centrés sur leurs objectifs :  
les personnes et leur devenir

Force de l’action collective

chaque formateur ou centre n’est pas  
seul face au dé� permanent

Formation commune 

mise en commun des apprentissages  
et expériences des formateurs

Projets communs en s’inspirant  
des mêmes intuitions

Un programme de 
développement 
pédagogique : INIGO
Collectif, permanent et diversi�é,  
le programme Inigo a une thématique 
centrale : "rendre acteur". 

Sessions de formation des formateurs, 
groupes de travail entre formateurs  
de di�érents centres, projets 
d’innovation dans chaque centre, 
réunions des directeurs : au fur et  
à mesure notre démarche pédagogique 
se développe, se renforce et  
se formalise.

Dans le cadre du projet 
INIGO, l’école renforce 
l’accompagnement  
de chaque jeune par  
un «�Maître-Professionnel 
référent » et développe 
l’autonomie des élèves 
par la mise en place  
d’un « carnet de 
découvertes ».

Il faut du temps pour  
qu’un formateur développe 
une réelle capacité à prendre 
en charge des personnes 
en di�culté. Dans un tout 
premier temps, le rôle de  
son équipe est important.  
Mais assez vite,  
en participant aux sessions  
et groupes de travail  
du réseau, les formateurs 
sont rassurés de voir que  
leurs collègues, ailleurs,  
font face aux mêmes 
di�cultés.  
Au-delà des contenus 
formels, ils s’enrichissent  
de la personnalité  
de chacun, de chaque 
manière de faire. Aujourd’hui 
les piliers des équipes sont 
ceux qui, au �l des années,  
ont participé aux formations 
et groupes du réseau.  
Ils sont solides dans leur 
démarche pédagogique  
et dans l’esprit qui nous  
est commun.

Rendre chacun, acteur de son projet au service 
de la communauté
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